IL ETiK KURULU KOMiSYONU TOPLANTISINDA ALINAN KARARLAR

Karar Tarihi: c5 o1, 1;;:2_[,
Karar No : 2024/1

Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun 18.08.2021 tarihli ve 30238 sayili yazis1 ekindeki karar ve
Karabiik Valiligi 11 Yaz1 Isleri Miidiirliigiiniin 26.08.2021 tarihli ve 6459 sayil yazisi geregi, il Etik
Kurulunun ii¢ ayda bir toplanmasi kararlastirilmis olup, 05.01.202 tarihinde yapilan toplantida alinan
kararlar asagida belirtilmistir.

a)Kamu yonetiminde etik, devlete ve kurumlarina giiven olusturmanin ve olusan giiveni devam
ettirmenin bir araci olarak ortaya ¢ikmistir. Kamu goérevlilerinin gérev ve sorumluluklarim layikiyla
yerine getirmelerinde etik davranis ilkeleri bityiik nem arz etmektedir.

b)Kamu gorevlilerinin hizmetlerini yiiriitiirken sorumluluk bilinci igerisinde davranmasini
saglayan etik davranis ilkeleri, hizmetten yararlananlara karsi hukuka uygun, adaletli, seffaf ve tarafsiz
islem ve eylemlerde bulunulmasinin saglanmasi,

¢)Kamu gorevlilerinin eylem ve islemlerinde etik davranis ilkelerine uymalarina ve toplumda etik
kiiltiiriiniin yerlesmesine katki saglamak amaciyla egitim faaliyetlerine kararlilikla devam edilmesi,

d)Kamu gorevlilerinin kamu hizmetini yerine getirirken, etik ilkelere uygun davranis
gostermeleri her seyden 6nce, kamu diizeninin korunmasi ve sosyal istikrarin saglanmasi igin gerekli ve
zorunlu oldugundan bu konuda gerekli gézetim ve denetimlerin devam edilmesi,

e)Kamu hizmetinin kalitesi, kamu gérevlilerinin niteligi ile dogrudan ilgilidir. Bu nedenle kamu
gorevlileri, goérev ve sorumluluklarmm gerektirdigi yetkinlige sahip olmali, yetkilerini adil, dogru,
diiriist, tarafsiz ve tutarli bir sekilde kullanmali, etik davranis ilkelerinden &diin vermemelidir. Kamu
gorevlilerinin “etik ilkeler” konusunda bilinglenmesi yonetim kalitesini yiikseltecektir.

2-3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ile Mal
Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Y®&netmelikte belirtilen hiikiimler gercevesinde Mal bildirim
formlarmin zamaninda doldurulmasi gerektigi, kisilerin gelirleri ve daha onceki mal bildirimleri ile
karsilastirarak incelenmesi hususunda gerekli tedbirlerin alinmasi,

3-Personele “etik sdzlesme belgesi”nin imzalatilmasi ve 6zlilk dosyalarinda “etik s6zlesme belgesi”nin
bulundurulmasi,

Yukarida alinan kararlarmn ilimizdeki kamu kurumlarina génderilerek personele teblig edilmesi ve konu
hakkinda gerekli ¢aligmalarin bizzat kurum amirleri dnciiliigiinde devam ettirilmesi kararlastirilmistir.




