IL ETIK KURULU KOMISYONU TOPLANTISINDA ALINAN KARARLAR

Karar Tarihi : 10.07.2024
Karar No 2 2024/3

Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun 18.08.2021 tarihli ve 30238 sayili yazisi ekindeki karar
ve Karabiik Valiligi 11 Yazi Isleri Miidiirliigiiniin 26.08.2021 tarihli ve 6459 say1ili yazisi geregi,
Il Etik Kurulunun ii¢ ayda bir toplanmasi kararlastirilmis olup, 10.07.2024 tarihinde yapilan
toplantida alinan kararlar asagida belirtilmistir.

a) Yil igerisinde, Il Etik Kurulu Komisyonuna bagvuru yapilmadig tespit edilmistir.

1- Kurum ve kuruluslarda, etik kiiltliriinii yerlestirmek ve gelistirmek; Etik davranis
ilkelerinin, kamu gorevlilerine uygulanan temel, hazirlayici ve yil igerisinde
uygulanan hizmet i¢i egitim programlarinda yer almasinin saglanmast,

b) Kamu gorevlilerince dikkat edilmesi gereken hususlar;

1- Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikdyet ve dava agma haklarina saygili davranilmasi,
hizmetten yararlananlara, ¢alisma arkadaglarina ve diger muhataplara kars: ilgili,
nazik, 6l¢iilii ve saygili hareket edilmesi,

2- Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarin tizerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu biling ve anlayisla hareket edilmesinin saglanmasi,

3- Personelin tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak, kamu hizmetinin emanet
oldugu diistincesiyle vatandasa zevkle hizmet etmeli, meslektaslarina ve hizmetten
yararlananlara kars1 sabirli, nazik, saygili ve giiler yiizlii olmas: gerektigi,

4- Kamu gorevlilerinin, goérev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerinin veya
bagkalarinin kitap, dergi, kaset, cd ve benzeri triinlerinin satisim ve dagitimini
yapamayacagl,

5- Herhangi bir kurum, vakif, dernek veya spor kuliibline yardim, bagis ve benzeri
nitelikte menfaat saglayamayacagi,

6- Resmi veya gizli nitelikteki bilgilerin yetkili makamlar disinda herhangi bir kurum,
kurulus ya da kisiye agiklanmasinin yasak oldugu,

7- Kamu bina ve tasitlar: ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve
savurganliktan kaginmali, kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kamu mallar1
ve kaynaklarimin kullanilamayacag,

8- Hediye Alma: Kamu gérevlileri, yiiriittiikkleri gérevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat
iliskisi olan gergek veya tiizel kisilerden kendileri, yakinlar1 veya tiglincli kisi veya
kuruluslar i¢in dogrudan dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye alamayacagi ve
menfaat saglayamayacagi,

9- Mal bildirim formlarinin zamaninda doldurulmasi gerektigi, kisilerin gelirleri ve daha
onceki mal bildirimleri ile karsilagtirarak incelenmesi hususunda gerekli tedbirlerin
alinmasi,

10- Personele “etik sozlesme belgesi”nin imzalatilmasi ve o6zlilk dosyalarinda “etik
sozlesme belgesi”nin bulundurulmasi,

¢) Sosyal medya etik ilkeleri;

1- Kamu politikalar1 hakkinda kamuya a¢ik yorumlar yapilirken veya bunlar hakkindaki
kamuoyu tartismalarina katilirken yiiriitiilen géreve iligkin tarafsizlig: tehlikeye atan
davraniglardan kaginilmasi,

2- Bireyler arasinda dil, irk, etnik kdken, renk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din,
mezhep, servet, medeni hal, saglik durumu, engellilik, yas, kilik ve kiyafet ve benzeri
nedenlerle ayrimcilik yapmamasi,




3- Siyasi tarafsizligim korumaya 6zen gosterilmesi, kamu hizmetinin tarafsizligina siiphe
diisiirecek sekilde, herhangi bir siyasi parti veya girisimin lehine veya aleyhine
kampanya yiiriitiilmemesi, yorum, paylasim ya da faaliyette bulunulmamasi,

4- Gorev yapilan kurumun gorev ve isleriyle ilgili bilgileri sosyal medya platformlarinda
paylasirken ilgili mevzuata uygun davranilmasi,

5- Gorev yapilan kurumun itibarini ve giivenirligini zedeleyecek veya karalayacak
nitelikteki paylasimlardan kagimilmasi,

6- Kamu gorevlileri tarafindan sosyal medyada paylasilan sozli, yazihi veya gorsel
icerikli paylagimlarin kisisel gériisii oldugu belirtilmeli, gérevine, kurumuna veya
kamu hizmetine atfedilmemesi,

7- Sosyal medyay1 kullanirken, mevcut veya gelecekte olma ihtimali bulunan ¢ikar, ¢ikar
catismasi ya da bu konuda alg1 olusturabilecek durumlardan ka¢imlmasi,

8- Mesai saatleri igerisinde sosyal medya kullanimi konusunda dikkatli davranilmali ve
kamu hizmeti aksatilmamasi,

9- Sosyal medyada bilginin islenmesi kapsaminda, bilginin dogrulugunu ve giincelliginin
kontrol edilmesi ve bilgi kirliligine yol acilmamasi,

10- Sosyal medya kullanimlarinda siddet veya cinsel igerikli ve benzeri rahatsiz edici
gonderilerden kaginilmasi,

11- Paylasimlarinda toplum yararmin gézetilmesi,

12- Bireylerin yasamu, ads, seref ve haysiyeti, 6zel veya aile yasami, mesleki ve ekonomik
degerleri basta olmak iizere kisilik hakkina zarar verebilecek her tiirlii davramg ve
paylagimdan kaginilmasi,

13- Ayrimciliga yol agabilecek her tiirlii nefreti besleyen, savunan ve benzeri hosgdriisiiz
ifadelerde bulunulmamasi,

14- Bireylerin kisisel verilerini, veri sahibinin izni olmaksizin, kullanmamasi,

15- Sahsi menfaat, siyasi veya felsefi diisiince ve benzeri amagla hareket edilmemesi,

16- Nezaket ve saygi kurallarina §zen gosterilmesi,

17- Kurumsal sayginlifa zarar verecek ifadelerde bulunulmamasi, gizliligi ve giivenligi
tehlikeye atacak bilgi ve belge paylasilmamas1 gerekmektedir.

Yukarida alinan kararlarin ilimizdeki kamu kurumlarina génderilerek personele teblig
edilmesi ve konu hakkinda gerekli ¢alismalarin yapilmasi kararlagtirilmistir.
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