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1-Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun 18.08.2021 tarihli ve 30238 sayili yazisi ekindeki karar ve Karabiik Valiligi 11
Yazi isleri Miidiirliigiiniin 26.08.2021 tarihli ve 6459 sayil yazis1 geregi, il Etik Kurulunun ii¢ ayda bir toplanmast
kararlastirilmis olup, 09.01.2025 tarihinde yapilan toplantida alian kararlar asagida belirtilmistir.

a) Kamu yonetiminde etik, devlete ve kurumlarina giiven olusturmanin ve olusan giiveni devam ettirmenin bir
arac1 olarak ortaya ¢ikmistir. Kamu gorevlilerinin gorev ve sorumluluklarini layikiyla yerine getirmelerinde etik
davranis ilkeleri biiyiik nem arz etmektedir.

b) Kamu gérevlilerinin hizmetlerini yiiriitiirken sorumluluk bilinci igerisinde davranmasini saglayan etik davranis
ilkeleri, hizmetten yararlananlara kars: hukuka uygun, adaletli, seffaf ve tarafsiz iglem ve eylemlerde bulunulmasmm
saglanmasi,

¢) Kamu gorevlilerinin eylem ve islemlerinde etik davranis ilkelerine uymalaria ve toplumda etik kiiltiiriiniin
yerlesmesine katki saglamak amactyla egitim faaliyetlerine kararlilikla devam edilmesi,

d) Kamu gorevlilerinin kamu hizmetini yerine getirirken, etik ilkelere uygun davranis gostermeleri her seyden
once, kamu diizeninin korunmasi ve sosyal istikrarin saglanmasi i¢in gerekli ve zorunlu oldugundan bu konuda gerekli
gozetim ve denetimlerin devam edilmesi,

¢) Kamu hizmetinin kalitesi, kamu gorevlilerinin niteligi ile dogrudan ilgilidir. Bu nedenle kamu gorevlileri, gorev
ve sorumluluklarinin gerektirdigi yetkinlige sahip olmali, yetkilerini adil, dogru, diiriist, tarafsiz ve tutarl bir sekilde
kullanmali, etik davranis ilkelerinden 6diin vermemelidir. Kamu gorevlilerinin “etik ilkeler” konusunda bilinglenmesi
yonetim kalitesini yiikseltecektir.

2-3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ile Mal Bildiriminde
Bulunulmas: Hakkinda Yonetmelikte belirtilen hiikiimler cergevesinde Mal bildirim formlarinin zamaninda
doldurulmasi gerektigi, kisilerin gelirleri ve daha onceki mal bildirimleri ile karsilagtirarak incelenmesi hususunda
gerekli tedbirlerin alinmasi,

3-Personele “etik s6zlesme belgesi”nin imzalatilmasi ve dzliik dosyalarinda “etik sézlesme belgesi”nin bulundurulmasi,

4- Giiniimiizde yapay zeka sistemlerinin kullanimi; giindelik hayattan, saglik, egitim, bilim, sanat, mithendislik,
teknoloji, ekonomi ve kamu yonetimine kadar yasantimizin neredeyse her alaninda karsilasilan ve tercih
edilen bir hale gelmistir. Insana 6zgii bilissel kabiliyetleri taklit eden sistemleri ifade eden yapay zekanm
kullanimi, insan yasamini ve kamu hizmeti siireglerini oldukga kolaylagtirmaktadir. Bununla birlikte yapay zeka;
her ne kadar insaninki gibi zeka ve davranis sergilese de insanin i¢ kontrol mekanizmasi olan vicdana sahip
olmadigindan birtakim etik sorunlarinin ortaya ¢ikmasina sebep olabilmektedir. Yapay zeka sistemleri; kisiler
arasinda kiiltiirel, sosyal. etnik, dini, ekonomik, cinsiyet ve benzeri niteliklerden dolayr ayrimcihiga yol
acabilmekte ve bilginin yanhs yayilmasi, olumsuz yonlendirme, gizlilik ihlali, algi yanilgilari, glivenlik tehditleri
bircok tehdidi de biinyesinde barindirmaktadir. Bu nedenle gerek uluslararasi kuruluslar
lusal Yapay Zeka Stratejisinde (2021-2025), yapay zeka sistemlerinin insan merkezlIi, insan
onurunu ve refahfni gdzetecek ve insan haklarimi koruyacak sekilde olusturulmasi amaciyla Yapay Zeka Etik
ilkeleri belirlennyistir. i

A

ve kontrol kayb1 gi




Yukarida alinan kararlarin ilimizdeki kamu kurumlarma goénderilerek personele teblig edilmesi ve konu
hakkinda gerekli galigmalarin bizzat kurum amirleri dnciiliiftinde devam ettirilmesi kararlastirilmistir.
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